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  משולחן משאבי אנוש 
  שי לראש השנה  

  

לחברים בתקציב   עברו משי לחג לכן  29.09.2019- ערב ראש השנה חל ב

    וכלו לממשו לפי החג. תעל מנת ש 2019אוגוסט 

** חברים חדשים שעדיין לא נפתח תקציב עבורם, אזמין אתכם לקבל שי לפני  

  החג.  

  סיום תפקיד 
  

  שנים אני מסיימת את תפקידי.  7לאחר תקופה של מעל  

  ובהמשך יתקיימו ראיונות עם   במהלך חודש ספטמבר תפורסם דרישה מסודרת

  . צוות האיתור 

בלווי, בהקשבה, בהעשרה, בשיתופי  שנים מלאות בתוכן, בקידום,  7אלו היו 

  פעולה, בממשקים שונים וכמובן באתגרים. 

  ופורייה   שנה טובה   לכולם   מאחלת 
  

  
  דרושים לחוליות 

  במפעל חוליות:   לאיושמצרפת משרות 

  רכז/ת משאבי אנוש דרוש/ה
  התפקיד  הגדרת

   ניהול תהליכי הגיוס  החל מפרסום המשרה ומיון קו"ח, דרך ראיון
 וליווי בתקופת העבודה הראשונה  עובדים חדשים וקליטת 

  ניהול תהליכי סיום העסקה על פי חוק ובהתאם לחוקים ולתקנות 
   ליווי מנהלים בשוטף 
  טפסים, דו"חות, עדכונים   –טיפול באדמיניסטרציה של משאבי אנוש

 נה, תחזוקת רשימות, מעקב ובקרה שוטפים אחר תהליכים  תוכ



 ת/ ה, דיסקרטי/ית, אמינ /שירות  –מהווה כתובת לפניות עובדים ומנהלים 
  החל מטיפול בצרכי הפרט ועד לתמיכה    - טיפול בנושאי רווחה

 רווחה ארגוניים  בפרויקטים 
  מעורבות ולעיתים אף הובלת פרויקטים שונים בתחומי משאבי אנוש 

  
  ל נדרש פרופי
 ת משאבי אנוש  /בעבודה כרכז לפחות שלוש שנים סיון של ית נ/בעל

  בארגון  עסקי, עדיפות מתחום התעשייה 
 סיון של לפחות שנה בגיוס עובדים ינ  
 הבנה והיכרות טובה בנושא דיני עבודה  
 ת יחסי אנוש מעולים/בעל  
 ת /דיסקרטי  

  
  מתכנן הנדסי   דרוש/ה

  הגדרת התפקיד 
  ומתקנים לפי צרכי החברה תכנון מוצרים 

 

  השכלה נדרשת 
  שנות ניסיון לפחות  5מהנדס / הנדסאי מכונות בעל 

  

  ניסיון נדרש 
  להזרקת פלסטיק)  מוצריםשנות ניסיון בתכנון (לווי ייצור  5מינימום 
  שנות ניסיון בתכנון מוצרים ומתקנים 5מינימום 

  

  כפיפות 
  סמנכ"ל פיתוח והנדסה

  

  עיקריים ממשקי עבודה 
  מחלקת פיתוח והנדסה, בית מלאכה, מהנדסים בחברה 

  

  מיומנויות נדרשות 
  כישורים טכניים ברמה גבוהה מאוד 

 solidworksניסיון ויכולת גבוהה בתכנון עם תוכנת  
  יכולת ורצון לעבודה בצוות

  

 menosh@huliot.co.ilחברים מוזמנים להעביר קו"ח אלי 
  

 morano@huliot.comתושבים ישירות למורן 
  

  בברכה,
  אסנת 

  מנהלת משאבי אנוש 
  שדה נחמיה 


