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גליון 19   מרץ 2013 

הזרם של -

חג שמח ואביבי

www.hu l io t .com

עובדים יקרים שלום,

פסח בא, סימן שהאביב הגיע וזו עונה של התחדשות והתחלות חדשות. 

בהקשר זה אנו שמחים לברך על הצטרפותו לחוליות של היו”ר החדש, 

יהודה בן חיים ואנו מאחלים לו הצלחה ובפיקוחו גם את המשך ההצלחה 

הצלחת  של  עשור  לאחר  בכרך,  מבני  נפרדים  אנו  מנגד,  חוליות.  של 

לוקחים  אנו  והמפרה.  הנעימה  בדרכו  והמושקע,  המסור  בליוויו  חוליות 

כמה רגעים בגיליון הזה ע”מ לציין בתודה את השקעתו של בני. 

בעניין החידושים, הקו החדש שלנו, האולטרה סיילנט, עולה יפה ועושה 

גלים בארץ ובעולם וגם על כך יש מאמר בגיליון זה. אין ספק כי מדובר 

בימים  הבאות.  לשנים  חוליות  של  החשובים  הצמיחה  ממנועי  באחד 

בפרוגראמה  יתמוך  אשר  נוסף  ייצור  קו  לארץ  הגיע  ממש,  האחרונים 

הזו. כל המוצרים האקוסטיים כיכבו בהופעתנו בתערוכת ה-ISH בשבוע 

זוהי  בגיליון.  קריאתכם  בהמשך  שנראינו  מאיך  להתרשם  תוכלו  שעבר. 

פעם  המתקיימת  תערוכה,  באותה  מופיעה  חוליות  בה  השנייה  הפעם 

שלה,  האחות  בתערוכת  הופענו  שעברה  ובשנה  בפרנקפורט  בשנתיים 

שתהיה  במסורת  התחלנו  לדעתי  במילאנו.   ,MOSTRA CONVEGNO-ה

חלק מהתרבות השיווקית של החברה בעשורים הבאים וחלק מתודעתנו 

כחברה בינלאומית, עם פעילות הולכת וגדלה בייצוא. 

הצבנו תוכניות שאפתניות ל-2013 ובינתיים השנה נפתחה פחות או יותר 

החדש  הלבן  בקו  מכירות  החלו  האחרונים  בשבועות  לתכנון.  בהתאם 

)סניטציה( והמשוב הראשוני מהשוק הינו מצוין. אני מקווה שתמצאו עניין 

ולמשפחותיכם  לכם  זו אאחל  ובהזדמנות  זה  בגיליון  השונים  במאמרים 

חג פסח שמח.

בברכה,

פול שטיינר

מנכ”ל

מחשבות המנכ”ל
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הזרם של חוליות
גליון 19   מרץ 2013 

בני בכרך,
כמה מילים לסיום תקופה - 

נולדות  העסקיות  מההזדמנויות  שרבות  מאמין  בני  מנוסה,  עסקים  כאיש 
במקום,  נמצא  אתה  כאשר  ואז  העשייה.  כדי  תוך  מראש,  מתוכנן  לא  באופן 

באפשרותך לאחוז בהן ולקדם אותן. 
כיו”ר מנוסה בני רואה את תפקידו העיקרי בסיוע למנכ”ל להגשים את תוכניותיו 
לפיתוח החברה ע”י שימוש בקשריו העסקיים הנרחבים, עצה טובה, תמיכה 

וגיבוי מכל סוג, ובכל “זירה” מזדמנת.
לאחר  תפקידו  את  סיים  הקודם  היו”ר  סוערת,  בתקופה  לחוליות  הגיע  בני 
שתוכניתו לשנות את מבנה החברה נדחתה ע”י חברי הקיבוץ. חוליות הייתה 

זקוקה ל”שקט תעשייתי“.
פה, ולכל אורך הדרך בהמשך, עמדו לחוליות תכונותיו הבולטות של בני: ניסיון 
עשיר, פרספקטיבה עסקית רחבה, חוכמת חיים, היכולת להשרות רוח טובה, 

ולפרק מתחים עוד לפני שהם נוצרים.
בני, על תקופה ארוכה של עבודה משותפת, תודה רבה מאוד.

איחולי הצלחה לעתיד!
יאיר שלח

לעובדי ומנהלי המפעל שלום רב,
מזה כחודש שהתחלתי את עבודתי כיו”ר מועצת המנהלים של חוליות שדה 
נחמיה והוחלט ברוב קולות ע”י דנית ודאי ביחד - שאכתוב כמה מילים לעלון 

למרות הזמן הקצר שחלף. 
אישית אני שמח לחזור לארץ פלגי מים יפהפייה זו שאינה זרה לי כלל ועיקר. 
הלכנו   - כולם  כמו   - “הרצליה”  הגימנסיה  ובוגר   49 אביב של שנת  כיליד תל 
לתנועות נוער ו”הגשמנו” - וכך הגעתי לקיבוץ גדות. את 2 ההפגזות הקשות 
שלי בחיים )למרות שירות של כ-12 שנה בצנחנים כולל במלחמת יום כיפור( 
עברתי בגדות - זו של השביעי באפריל שנת 66 וזו של תחילת מלחמת ששת 

הימים. 
וכמה דברים נוספים עלי: מאז סיום הלימודים בטכניון - כ-40 שנה אני חי ונושם 
הייתי  אפשרי.  תפקיד  בכל  כמעט  ובעולם  בארץ  מגזרים,  בהרבה  תעשייה, 
באנגליה  שנים  מספר  ועוד  בארה”ב  שנים  כ-10  מהם  רבים  ניהול  בתפקידי 
מיזוגים  לאומיים,  רב  קונצרנים  ניהול  שנקרא  במה  בינלאומי  ניסיון  וצרפת, 
דירקטוריונים  במספר  כיו”ר  משמש  אני  האחרונות  בשנים  ועוד.  ורכישות 
בתעשייה הקיבוצית הציבורית והפרטית. כיד ימינו של ד”ר אלי גולדרט )ספר 
ויישום תורת  בגיבוש  סייעתי רבות  “המטרה” מכירים?( אבי תורת האילוצים, 
האילוצים - שיש לה כיום מיליוני מאמינים ומיישמים בעולם כולו! אילוץ מוגדר: 
הגורם הקובע את יכולת הארגון להשיג את מטרותיו! המטרה היא לאתר נכון 
וזה לא  כולה  זו התורה   - כל הארגון סביבו  ולנהל את  בו,  את האילוץ, לטפל 
פשוט כלל וכלל. אני נמצא בשלב של היכרות אינטימית עם תאגידי חוליות - 
ואיתור האילוצים האמיתיים! לשמחתי פגשתי מנכ”ל וחבורת מנהלים ועובדים 
חריגים באיכותם- שחושבים נכון ועובדים נכון - ואני בטוח שעם צוות כזה נאתר 
נכון את האילוצים ונדע איך לטפל כך שנשיג את מטרותינו במהרה ומטרותינו 
מאד  מרוצים  עובדים  מאד,  מרוצים  לקוחות  יודעים:  כולכם  שבוודאי  כפי  הן 
להמשיך  מנת  על  טובה  וברוח  ביחד  נפעל  אנחנו   - מאד  מרוצים  ובעלים 

הצמיחה ולהשיג מטרות אלו. 

בברכה,
יהודה בן-חיים

יו”ר חוליות

הזמן, ככל הנראה, אינו עומד מלכת.
וביצירה המשותפת בחוליות  10 שנים מאז החילותי בעבודה  להן מעל  חלפו 

כיושב ראש הדירקטוריון. 10 שנים בהן חוליות לא דרכה במקום.
בהון  ועשיר  הישגים  עתיר   - בארץ  מהותיקים  קיבוצי  מפעל  בבואי  פגשתי 
אנושי עם ניסיון חיים של ממש. חוליות השכיל לאורך כל שנותיו לפרנס בכבוד 

ובהצלחה את עובדיו ובעליו - קיבוץ שדה נחמיה.
עניינית  בעיקרה,  ותיקה  חבורה,  פגשתי  בחוליות  שלי  ב”מסע”  כשהתחלתי 
ואכפתית. עסקנו בהתחבטויות אסטרטגיות ובשאלות מבניות. מטבע הדברים 
כיוונים  בחנו  פחות.  קצת  ובאחרים  הצלחנו  בחלקם  שונים,  במישורים  פעלנו 

חדשים וביססנו את הישגינו. 
החלטה  חיצוניים,  דירקטורים   3 מנתה  )שמלכתחילה  המנהלים  מועצת 
בחנה,  הציעה,  התהליכים,  את  ליוותה  ומוסדותיו(  הקיבוץ  של  משמעותית 

ביקרה ותמכה - כמקובל. 
מקצוע  ואנשי  מנהלים  קבוצת  במפעל  עבודתה  את  סיימה  השנים  במהלך 
מכובדת. בערב אחד בירכנו שלושה מהנהלת החברה ש”הספיקו” יחדיו לצבור 

כ-120 שנות עבודה בחוליות - לא דבר של מה בכך.
יש אקדמאים ואחרים הסוברים שתפקידה העיקרי, אם לא היחיד, של מועצת 
המנהלים הוא לבחור את מנכ”ל החברה - וזאת אמנם עשינו כאשר לפני 4.5 

שנים בחרנו בפול לשמש כמנכ”ל חוליות. 
סביבו  גיבש  בספק,  מוטלים  אינם  העסקית  והבנתו  יכולתו  שכישוריו,  פול, 
יחדיו,  וחדשים שנוספו עליהם.  - בחלקה מהעושים במלאכה  קבוצת הנהלה 
ובתמיכה וסיועה של מועצת המנהלים חיזקו את הליבה העסקית של חוליות 

- מוצרי זרימה.
בשנים האחרונות מוצאת החברה תת-תחומים סביב ליבת העסקים. כך נוספו 
ומתווספים מוצרים בתחום המיחזור של המים הביתיים, נוסף הצינור המובנה 

והשקט ונפתחו לאחרונה שווקי ייצוא באירופה ועוד היד נטויה.
למותר להזכיר את המוטיבציה המפעלית לחדשנות שבאה לידי ביטוי בתחומים 
רבים וגולת הכותרת, כך אני מאמין, יהיה המחבר הייחודי שאת פיתוחו החברה 
משלימה. גם “האופציה ההודית” על הפרק ולמימושה )ואולי לא רק( יש סבירות 

שחוליות שהיתה בבעלות ושליטה של הקיבוץ, תצרף לעצמה שותף מסייע.
היתה לי זכות גדולה להשתתף בעשייה המרשימה והמעניינת שאנו מנהלים 
במבוכי  ניסיונו  שרב  יהודה  של  בתקופתו  גם  תימשך  שזו  לי  וברור  בחוליות 

התעשייה בכלל והקיבוצית בפרט.
ולהנהלה  לפול  והנוכחיים,  הקודמים  המנהלים,  במועצת  לחברי  מודה  אני 
וכמובן לעובדי  ולמוסדותיו  המוצלחת של החברה, לחברי קיבוץ שדה נחמיה 

החברה על כל שלוחותיה שהם העושים במלאכה יום יום.
לכולם תודה על התמיכה, הסיוע, ההבנה והחברות.

תודה וברכה,
בני בכרך

יו”ר חדש
- יהודה בן-חיים

על בני ברך
- יאיר שלח

מכתב פרידה
 -בני בכרך
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מתכנון לביצוע
אני  בפרנקפורט.  הגדולה   ISH בתערוכת  מופיעים  שאנו  השנייה  הפעם  זו 
כותבת תוך כדי התערוכה ולכן לא אעסוק פה בסיכומים - זאת נעשה בפעם 

אחרת. הפעם אני מבקשת לשתף אתכם בחוויית ההפקה של התערוכה.
ברור  כאשר  הפתיחה,  יום  לפני  שנה  כמעט  מתחילה  תערוכה  על  עבודה 

שבכל תערוכה צריך להציג חידושים וחדשנות. 
)מערכת  חדש  מוצרים  קו  להיות  יכול  חידוש 
או  בודד, שמביא בשורה  מוצר  או   )SILENT-ה

 .)LOCKSEAL פתרון נדרש בשוק )מחבר
אנו  בהם  המוצרים  את  לנו  שיש  לאחר 
מעוניינים לרכז את תשומת הלב, אנו מעבירים 
את הרעיונות לתכנון הביתן למספר מעצבים, 
ואיך  להראות  רוצים  אנו  מה  על  דגשים  עם 
כיבוד  איזה  וכו’(,  מצגות  סרטים  )מוצרים, 
ושתייה מגישים ומתחילים לחפש מתנה, רצוי, 
על  תמיד  כשהדגש  שלנו,  מוצר  אפשר,  אם 
משהו קטן וקומפקטי, שישמח, יעשה וואו ושלא 

יתפוס הרבה מקום במחסן.
חומר  איזה  הוא  חשוב  שמאוד  נוסף  פרט 
וגם  בתערוכה  לחלק  מעוניינים  אנו  פרסומי 

הנוסף  הנוסע  הוא  שתמיד  למרות  האפשר,  ככל  מוקדם  לעבוד  צריך  עליו 
שלנו בטיסה, כי רק ברגע האחרון נוספים הפרטים האחרונים שחשוב להוסיף 

לפרסום...
במקביל לתכנון ועיצוב הביתן, אנו מקיימים קשר רצוף במשך 8 חודשים עם 
להפעלת  הנדרשים  השירותים  כל  את  מזמינים  אנו  בהם  הנהלת התערוכה, 
הביתן, הכנסת פרסום ופרטים לקטלוג התערוכה וקבלת כל ההיתרים לבניית 
בעיקר  בארץ,  תערוכות  להקמת  דומה  אינה  בחו”ל  תערוכה  הקמת  הביתן. 
בגלל גודל התערוכה, הצורך לאחסן מכולות ומשטחים או קרטונים למציגים. 
שאנו  מהרמה  ושונים  ביותר  גבוהה  ברמה  הם  למציגים  שניתנים  השירותים 
נק’  מקביעת   - בהקמה  ופרט  פרט  כל  על  הקפדה  וכמובן  בארץ  מכירים 
תליה וחשמל שיש להזמין מראש ובצורה מסודרת ודרך פינוי אשפה מופרדת 
עובדת  שלא  בוודאי  ה”סמוך”  ושיטת  פה  פינות  עיגול  אין  נכון,  ומסודרת. 

באירופה שלא לדבר על גרמניה.
ביותר,  לפני התערוכה הם כמובן החודשים העמוסים  3 החודשים האחרונים 
ולקראת  משימותיהם  את  לסיים  הגורמים  כל  את  ולהמריץ  לסגור  יש  בהם 

התערוכה המתח עולה, אבל זה הכיף שלי בהפקה .
לביצוע העיצוב וההקמה של 3 התערוכות בחו”ל שכרנו את הסטודיו של אורית 
ובונה התערוכה,  הנכונה של המעצב  לבחירה  רבה  שיש חשיבות  כמובן  יגר. 
שידע להפיק עבורנו את המרב מהמקום ומהמוצרים שלנו. נראה שאנו עושים 
זוכים להרבה שבחים  אנו  והביצוע המושלם  כי בעזרת העיצוב  נכונה  בחירה 
יגר  אורית  בעזרתה של  האחרונות שהצגנו  בכל התערוכות  במיטבנו  ונראים 

בארץ ובחו”ל.
יגר בכל  אורית  פולנית, שעובדת עם  בידי חברה  הקמת התערוכה מופקדת 
התערוכות שהיא מקימה באירופה. אורית וקבוצת ההקמה מגיעה כשבוע לפני 
פתיחת התערוכה עם כל האלמנטים הנדרשים לבניה ומה שנבנה בפולין בבית 

המלאכה.
הבניה  לסיום  תחילת התערוכה  לפני  יומיים  מגיעים  ואני,  היצוא  מנהל  יוחאי, 

ולליטושים האחרונים.
האם  מוכן,  הכל  האם  ודאגה-  עצום  מתח  יוצרים  והכנות  תכנון  של  חודשים 
משהו נשכח? יש לי תיק ומחשב עם רשימות אין סופיות של משימות שעליהם 

אני עוברת כמעט מידי יום וגם אם הכל נראה רגוע , אז זהו שלא!!

הכניסה לאולם תמיד מפתיעה. קשה לדמיין שמקום כל כך מבולגן, מלוכלך 
נראה  כולו  האולם  כיומיים.  בעוד  נוצץ  מקום  להיות  יהפוך  בציוד  מלא  ומלא 
מגדל  )ממש  אחרת  ובשפה  ביתן  בכל  העולם  מכל  עובדים  בניה,  אתר  כמו 
בבל(, בכל מקום עומדים סולמות ובמות הקמה, בעלי מקצוע שונים עוסקים 
בניסורים, צביעה, קדיחות וכו’, משטחים, קרטונים שונים וציוד בגדלים שונים 
עומדים בכל מקום והרבה, הרבה, הרבה לכלוך, 
ובעיקר  הבניה  סיום  את  לדמיין  קשה  שממש 

שזה יקרה בזמן. 
אני ביומיים שלפני התערוכה תמיד מודאגת מה 
הסוף,  עד  חשבתי  לא  מה  על  להשתבש,  יכול 
האם  שרצינו,  כפי  נראה  הכל  האם  חסר,  מה 
וכמובן,  יפעלו כמו שצריך  המצגות האורקוליות 
הסחורה???  את  תספק  הקפה  מכונת  האם 
הדאגה,  למרות  לתאר,  לי  קשה  זאת  ולמרות 

כמה היומיים האלה הם כמו ימי קסם עבורי.
את  משנה  כבר  האולם  הפתיחה  לפני  יום 
פרצופו. זה היום בו אנו מתפנים לעיצוב הסופי 
על  שתיזרק  הכחולה  הכרית  מגיעה  ועכשיו 
הספה הלבנה, העציץ הקטן עם המיני מנדרינות 
שבדיוק מתאים לדלפק והמיכל הלבן למטריות 
הירוקות שמחלקים במתנה. פה אורית המעצבת שמה את הדגשים האחרונים 
והחשובים כל כך, שכל פרט יראה במקומו וכל כיסא או מנורה ידגיש את הקו 

המיוחד של הביתן.
את  לפרוש  עוד  רק  נשאר  ולמארגנים  האולם  את  עוזבים  אנחנו  ערב  עם 

השטיח במעבר ולסיים לסדר ולנקות את האולם.
קשה  חדש,  למקום  באתי  כאילו  לאולם  נכנסת  אני  כאשר  הפתיחה,  בבוקר 
יומיים, בסרטים המצוירים מופיע הקוסם עם מטה  להאמין מה היה פה לפני 
הקסמים ועושה את השינוי באולם, אך בעצם כל זה נעשה ממש מול העיניים 

שלי ואז אני מתרגשת. זו התרגשות שמלווה אותי לאורך כל התערוכה. 
קשה קצת לתאר כמה הימים האלה מדהימים עבורי, אני אוהבת כל רגע, גם 
וזו “ה” חוויה שקיימת  אם יש הרבה לחץ ועומס )או בעיקר כאשר זה קורה( 
בהפקה של תערוכה או אירוע חברה אפילו אם יום או מס’ שעות בודדות בארץ 

בחו”ל או במפעל.
ולמי ששואל מה אני עושה בשבוע הבא? אני כבר מתחילה להכין את התערוכה 

לשנה הבאה ומה עוד אני צריכה להכין לכנס המהנדסים.
וכן, אני מאוד נהנית מהעבודה שלי.

אורית שלזינגר 
מרקום ופרסום חוליות

www.huliot.com
 ISH חוליות בתערוכת

בפרנקפורט - אורית שלזינגר
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אני נאור איתני, בת 23, בת משק שדה נחמיה.
את דרכי במפעל התחלתי בגיל 16, כאשר עבדתי באולם ייצור בחופשים ובימי 

ביה”ס אחר הצהריים.
במפעל  עבדתי   - מהצבא  שחרורי  מיום  החל  האחרונות,  השנתיים  במהלך 

לסירוגין.
להיות  היא  ומטרתו  חוליות”  לקוחות  “מועדון  הוקם  האחרון  נובמבר  בחודש 

בקשר ישיר עם אינסטלאטורים וקבלני אינסטלציה אשר עובדים עם מוצרינו.
סוכני המכירות ואני הסתובבנו בחנויות וביחד שיווקנו את מועדון הלקוחות. כיום 

חברים במועדון לקוחות כ-1,100 אנשים.
גבייה  פקידת  בתור  אביב  בתל  במשרדים  לעבוד  התחלתי  פברואר  בחודש 
במחלקת השיווק. בנוסף, נכללתי בתוכנית לימודים של המפעל לבני הקיבוץ, 

אשר כוללת מימון חלקי של הלימודים והמשך עבודה בחוליות לאורך טווח.
התוכנית מבטיחה לי עבודה במשרה מלאה בזמן הלימודים ועבודה גם בסופם. 

אני ממליצה בחום לבני הקיבוץ על תוכנית זו.

שמי לילך פלד. נולדתי וגדלתי בקיבוץ שדה נחמיה. 
לאחר מספר שנים של חיים ולימודים בנכר שבתי ארצה, ולאחרונה התקבלתי 

כחברת קבוץ מן המניין.
לצוות  בהצטרפותי  פתחתי   2013 שנת  את  חדשות...  התחלות  של  ובסימן 

מחלקת האיכות של “חוליות”.
מאוד  משמח  בכלל.  “חוליות“  וממשפחת  זה  מצוות  חלק  להיות  שמחה  אני 
לראות חבר’ה צעירים ובנים שמצטרפים לשורות “חוליות” , ובהחלט רואה את 
ולפני הכל, מקום  כל  קודם  גם מקום עבודה אבל  כאן, במקום שהוא  עתידי 

שהוא בית.

שמי יניב פלד. בן קיבוץ וחבר קיבוץ שדה נחמיה.
של  הפיתוח  בצוות  כחבר  “חוליות”  למשפחת  הצטרפתי  חודשים  כ-8  לפני 

המפעל.
שכלול  חדשים,  מוצרים  של  פיתוח  לתהליכי  שותף  אני  העבודה  במסגרת 

ושדרוג של מוצרים קיימים ולתכנון וביצוע ניסיונות.
אני שמח וגאה להיות חלק מצוות הפיתוח, הצוות שרואה קדימה ומנסה לסלול 

את דרכה של “חוליות” לעתיד טוב יותר.

הצעירים של שדה נחמיה

אסיפת עובדים שנתית
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זהו, יצאנו לדרך עם מערכת בישראל ובאירופה.
אופי  לגביי  ותהיות  מחשבות  הרבה  עם  ב-2010,  הכול  התחלנו  להזכירכם, 

המערכת, עיצובה, צבעה והביצועים שהמערכת חייבת להשיג.
מבדיקות  החל  בעולם:  הטובים  הם  סיילנט  האולטרה  מערכת  ביצועיי 
 - בעולם  והנחשב  המתקדם  לאקוסטיקה  מהמכון  שקיבלנו  האקוסטיקה 
לחיצה,  חוזק  אטימות,  יציבות,  כגון:  המערכת  לביצועיי  ועד   FRAUNHOFER

נוחות עבודה, עיצוב, אריזה ועוד...
עם כול הכלים הללו יצאנו לדרך במכירות בספטמבר 2012 לאיטליה ולישראל 

וכיום אנחנו מוכרים גם לארצות סקנדינביה וייוון והבלקן.
קיבלנו 3 החלטות מהותיות שיהיו הקו המנחה לשיווק המערכת בשנים הבאות:

11 מדברים אקוסטיקה - אנחנו לא מוכרים צינורות ופיטינגים אקוסטיים אלא, .
קודם כול מעלים את המודעות לנושא התקן לאקוסטיקה בענף הבניה. כיום 
- בכדיי לעמוד   db 30 התקן מחמיר ודרישות הסף לאקוסטיקה בבניין הן: 
בבניין,  השפכים  צינורות  כל  את  אקוסטיות  ביריעות  לעטוף  חייבים  בכך 
העניין.  את  פותר  סיילנט  באולטרה  שימוש  אסתטי.  לא  ומאוד  יקר  פתרון 
העלאת המודעות בקרב יזמים, יועצי אינסטלציה וקבלנים מובילה קודם כול 
לבחירה לשימוש בסיילנט ולכן זו הדרך הנכונה - לעזור ליזם לעמוד בתקן, 

לחסוך עלויות ולמצב את חוליות כפתרון אקוסטי למע’ השפכים בבית.
22 לטלוויזיה . החסויות  את  ראיתם  וודאי  כולכם   - פרסום  פרסום,  פרסום, 

ובכוונתנו להמשיך ולפרסם עד לסוף שנת 2013. ההחלטה לפרסם בטלוויזיה 
נבעה בעיקר מההבנה שפעם ראשונה בענף האינסטלציה יש מוצר שיעניין 
הקצה  את  מהווים  ויזמים  פוטנציאלים(  )קונים  דיירים  הסופי.  הדייר  את 
אנו  נקבע.  והכול  מתחיל  הכול  שם   - הבנייה  בענף  הפירמידה  של  העליון 
יש  האם  היזמים  את  ישאלו  פוטנציאליים  קונים  בו  למצב  להגיע  שואפים 
צנרת אקוסטית בדירה? אם יזמים יבינו שדיירים מעוניינים וזה חשוב להם 
נמכור הרבה מאוד. מעבר לכך, הציבור אינו מכיר את חוליות כיצרן בענף 
האינסטלציה )כלל הציבור בטוח שאנחנו רק מייצרים משרדית...( - אז “על 

הדרך” נמצב את עצמנו כיצרן מוביל בענף האינסטלציה.
33 בארץ, . הבנייה  אתריי  כול  את  ל”חרוש”  החלטנו   - שיווק  שיווק,  שיווק, 

יועצי  ולכול  האינסטלציה  יועצי  לכול  היזמים,  לכול  הקבלנים,  לכול  להציג 
האקוסטיקה את המערכת, את היתרונות והתמחיר. אני מוכרח לציין שאני 
מופתע לטובה מהצלחת המהלך, מהתגובות בשטח ומהרצון העז של כול 

העוסקים בענף להתקין אולטרה סיילנט בפרויקטים הבאים.

בברכה,
אריאל

מנהל שיווק

אקוסטיקה וסיילנט 
- אריאל אפלויג

והפעם קצת שקט שששששששש...
והשנה  שעברה  בשנה  ההשקעה  גודל  לגבי  מעודכנים  שכולם  מניח  אני 

במערכת אולטרא סיילנט.
אז קצת על מערכת אולטרא סיילנט - 

מים  של  זרימה  עקב  שנוצרת  האקוסטיקה  בעיית  את  פותרת  המערכת 
בצנרות השפכים, שעוברים בקירות הבית.

מאשר  יותר  ואיכותי  יותר  מקצועי  פיתרון  מספקת  סיילנט  אולטרא  מערכת 
יקר  עצמו  שהצינור  )למרות  עלויות  וחוסכת  בשוק  היום  המצויים  הפתרונות 

יותר מחלק מהצינורות(.
בחצי שנה האחרונה נעשית עבודת שיווק מול כל הגורמים המשפיעים בבחירת 

הצנרת: מתכננים, יזמים, קבלני ביצוע וקבלני אינסטלציה.
גם  המוצר  את  להחדיר  מצליחים  ואנחנו  מצוינות  התגובות   - לשמחתי 

לפרויקטים שהתכנון כבר קיים בצנרת אחרת )בלי עין הרע(.
אני חייב לציין שהפעילות הזאת מתאפשרת לנו ביתר קלות בעקבות פעילות 
שהתחלנו לפני שנתיים - העברת פרויקטים מצנרת HDPE לצנרת פוליפרופילן.
כידוע לכולם, צנרת אולטרא סיילנט הינה צנרת שקע תקע, לכן השוק כבר היה 

מוכן לקבל את שיטת עבודה מוכרת, דבר שהקל על מלאכת השכנוע.
מתמקצעים  אנחנו  ולכן  חוליות  לחברת  חדש  נושא  הינו  האקוסטיקה  נושא 

ולומדים תוך כדי תנועה.
בו  אקוסטיקה,  בנושא  מקצועי  עיון  יום  קיימה  חוליות  חברת  שעבר  בחודש 
בהצלחה  עבר  העיון  יום  בשוק.  המובילים  האקוסטיקה  משרדי  השתתפו 
והן את משרדי האקוסטיקה  - הן את חברת חוליות  והפרה את שני הצדדים 
בין  שנוצר  החברי  שהקשר  חושב  אני  המקצועי  לנושא  מעבר  באינסטלציה. 
אנשי חוליות לבין המשרדים הוא מצויין. משרדי האקוסטיקה קיבלו רושם חיובי 

מאוד על חברת חוליות.
אני רוצה להזכיר שאנחנו רק בתחילת הדרך. השוק הישראלי הוא נתח קטן 
מאוד יחסית לכל אירופה -)לשם כיוונו בתחילת הדרך(, ושם התרשמו בצורה 

חיובית ביותר )שוב פעם בלי עין הרע(.
בשלב  כבר  סיילנט  צנרת  עם  יוגדרו  ופרויקטים  תגדל  שהעבודה  מאמין  אני 

התכנון, וגם בנושא האקוסטיקה - שמה של חוליות יוביל את השוק.

בהזדמנות זו אאחל לכולם חג פסח שמח והמשך עבודה פוריה.

בברכה,
קובי אשכנזי

אקוסטיקה וסיילנט 
- קובי אשכנזי

בתאריך 6.2.13 יצאתי מטעם המפעל ל-Krauss Maffei במינכן בירת בוואריה 
שבגרמניה.

מטרת הנסיעה הייתה לבדוק וללמוד את מערך האקסטרוזיה החדש לקו - 8 
במחלקת השיחול.

לסיור  יצאנו  ומשם  כריסטייאן  פני איש הקשר  קיבל את  לאחר הגעתי למלון 
הכרות במפעל.

ואפילו  תבניות,  הזרקה,  מכונות  אקסטרודרים,  ליצור  במחלקות  ביקרתי 
במחלקה ליצור רכבות.

מפעל Krauss Maffei מתמחה ביצור מכונות לתעשיית הפלסטיק, ואף שותף 
בעבודה עם ענקית הטכנולוגיה Siemens. המפעל משתרע על שטח שגודלו 
כגודל קיבוץ שדה נחמיה, ועובדים בו כ-2000 איש אשר מגיעים מכול קצוות 

העיר מינכן.
מחבבת  “מינכן  כלומר..   ,Munchen Dich הוא:  מינכן  העיר  של  הידוע  המוטו 

אותך”, ואכן כך היה. אנשי המפעל קיבלו את פניי בחביבות רבה וטובה.
ביום המחרת ולאחר ארוחת בוקר גרמנית מסורתית נסענו שוב למפעל, ליום 

הדרכה ולמידה על הציוד שנרכש. 
עבודתם  ובאופי  המתקדם,  הטכנולוגי  בפן  כאחד,  ומאתגר  מעניין  לי  היה 

ומקצועיותם של עובדי המפעל.
בברכה,

קמין שלום

 Krauss Maffei :נסיעה ל
- קמין שלום
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גובה יציקת עמודים של שבעה מטרים:

מחבר העגינה מיצר חיבור מכאני ואטימה בין הצינורות ובין אאביזרים

סה”כ ב-20 מבני צנרת המורכבים מארבעה מקטעים כ”א, 
סה”כ כ-80 מחברי צנרת

אני זוכר את הימים הראשונים של ההיכרות עם הסיגריה. 
הראשונות  בפגישות   .16 כבן  נער  אז  הייתי  שנות השמונים,  באמצע  היה  זה 
בינינו היא ממש סחררה את ראשי והמפגש איתה לא היה כל כך נעים. אפילו 
ובייחוד לא  בוגרים,  - בעיקר אנשים  ביחד  יראו אותנו  השתדלתי מאוד שלא 

המורים...
ההורים  את  בינינו.  הקשר  המשך  את  ועודדו  אותה  הכירו  כן  דווקא  החבר’ה 
)למען האמת, קצת התביישתי בה(,  וגם אז במשורה  היא הכירה רק בצבא 
אך הקשר נמשך לתוך הצבא, ללימודים שלאחר הצבא והיא כמובן נכחה בכל 

האירועים בחיי, לרבות חתונה, מסיבות ולידות הילדים. 
לימים  פרט  איתו,  השלימה  ולרוב  הקשר  על  ידעה  שתחיה,  אתי,  אשתי, 

מסוימים, בעיקר בשעות הבוקר, אז הייתה זורקת את שנינו מחוץ לבית. 
מעיק  נהיה  הוא  פעם.  שהיה  מה  לא  כבר  בינינו  שהקשר  הרגשתי  לאחרונה 
ולוחץ )בעיקר בחזה(, וכן, לאחרונה הגבילו מאוד את כניסתה לכל מיני מקומות 

ציבוריים, כך שהייתי ממש צריך להתחשב בה ובצרכיה. 
לכן החלטתי לעשות מעשה לאחר כל השנים ביחד ולהיפרד ממנה בצער )ויש 
צער, תאמינו לי( ואני מקווה מאוד שלא נתראה יותר, אפילו באירועים גדולים 

בחיים.
שלום ולא להתראות,

מאיר איפרגן
מחלקת הזרקה

פרודיה על מעשן מצוי
- מאיר איפרגן

תקנים.  הכנת  הוא  התקינה  של  העיקרי  ייעודה 
באמצעות תקנים אלו מושגות המטרות הבאות: הגנה 
בטיחותו  הבטחת  פגומים,  מוצרים  מפני  הצרכן  על 
על  שמירה  הבינלאומי,  הסחר  על  הקלה  ובריאותו, 
איכות והסביבה ופישוט תהליכים לשיפור התקשורת בין 

הספק ללקוח.
טכניות  דרישות  המפרט  מסמך  הוא  הישראלי  התקן 
החלות על מוצר, או על שירות, או על תהליך, כדי שיתאימו לייעודם. כן דן התקן 
המפורטות  הרשמית  התקינה  מטרות  התהליך.  או  השירות  המוצר,  בתכונות 
לעיל אושרו ע”י הכנסת בחודש ינואר 1998 וחוק התקנים תוקן בהתאם. תקן 

ישראלי שנקבע ע”י מכון התקנים הישראלי הוא תקן וולונטרי.
מוצר שהתקן החל עליו הוכרז רשמי, אין לייצרו, למכרו, לייבאו או להשתמש 
שלה  התהליך  של  הטכניים  שהכללים  עבודה  לבצע  וכן  כלשהי,  בעבודה  בו 
נקבעו כתקן רשמי, אלא אם כן התאימו המוצר או תהליך העבודה לדרישות 

התקן הרשמי. 
מוצרי  ישראלי.  בתו תקן  לסימון מצרך  היתרים  ל-15  חוליות מאושרת  חברת 
החברה נבדקים ע”פ תכנית שנתית של מכון התקנים בה נדגמים המוצרים 
בדרישות  עמידה  הישראלי.  התקן  בדרישות  ועמידתם  התאמתם  ונבדקת 
נמצאת  חוליות  בארץ.  החברה  מוצרי  ושיווק  לייצור  הכרחי  תנאי  היא  התקן 
בעיצומו של תהליך לקבלת היתר לסימון מצרך בתו תקן ישראלי למערכת ה-

 .PP ML S16-והשלמת מערכת ה 
ובדרך לאירופה-

עסקיות  אפשרויות  פותח  חוליות  מוצרי  על   SKZ סמל  לסימון  היתר  קבלת 
לחברה ברחבי אירופה ומעיד על איכותם הגבוהה של המוצרים. 

 ,SKZ היתר  לקבלת  המקדימות  הבחינות  כל  את  בהצלחה  עברה  חוליות 
שבוצעו במעבדות SKZ בגרמניה. חתמנו על חוזי פיקוח וקיבלנו אישור עקרוני 
, מערכת ה-PP ML S16 ותבריג  לסימון מערכת ה-

 .SKZ 32, 40, 50 בסמל
אפשרות  עם  לחברה  ומאתגרת  חדשה  תקופה  של  בפתחה  נמצאים  אנחנו 

כניסה למחוזות חדשים. אני בטוח שהתוצאות לא יאחרו להגיע.

בברכה, 
גיל רונן

משהו איכותי: חוליות בדרך 
לאירופה - גיל רונן

בזמן יציקת בטון על צנרת שפכים מסוג 
משמעותיות  תזוזות  ישנן  שקע-תקע, 
הצינורות  להתנתקות  לגרום  העלולות 
ותקלות  לנזילות  מכך  וכתוצאה 
בתהליך הבניה. בנוסף, תהליך השפרת 
לעליית  גורם  הבטון,  )התקשות( 
גורמים  אשר  ולהתכווצות,  טמפרטורה 
יכולים  הם  שאף  הבטון  נפח  לשינויי 

לגרום לכשל החיבור. 
על מנת להתגבר על תופעות אילו וכדי לאפשר את השימוש בצנרת שקע-
הדוק  מכאני  חיבור  מבצע  אשר  עיגון,  מחבר  פותח  בטון,  ביציקות  תקע 
שני  על  גיאומטרית  ננעל  המחבר  המוחלטת.  לנעילתם  וגורם  הצינורות  בין 
בו  פעולות  שתי  ומבצע  התקע  השני  הצד  ומן  השקע  אחד  מצד  הצינורות- 
זמנית, האחת, חיבור מכאני בין הצינורות והפעולה השנייה היא אטימת אזור 
האטם בפני חדירה של נוזלי הבטון המאופיינים בבסיסיות, בסיסיות זו עלולה 

לפגום באטם.
המחבר  הוצג  כן  כמו  פטנט,  לרישום  בקשה  הוגשה  החדש  המחבר  בגין 

  .ISH בתערוכת
בברכה, 

גדעון הוברמן
סמנכ”ל פיתוח וחדשנות

 LOCK SEAL -ניסוי מחבר ה
- גדעון הוברמן
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הזרם של חוליות
גליון 19   מרץ 2013 

עובדים מצטיינים

דצמבר 2012 - דוד אבוטבול

ינואר 2013 - תלמה תומסון

עובד מצטיין שנתי 2012 - אהרון לוי 

יישר כח!

חודש ינואר:
יעקב סילוק

צבי אנוך
סמיון רבינוביץ’

מנדי וינסטוב
נאג’י חג’

חוסיין הייב
לישא בולוס

ברק אורן
גלית קוזוקריו

שרון שטיינברג
אביה שירוני

עמר משה
עוזי אוחנה

שמעון מלכה
מור אבלה

חודש פברואר:
משה עמידור

עופרה בן שאנן
דנה ארבל

מיקי קוממי
מירב ואנונו

איתמר מקורי 
איתני נאור

לי אור ביכמן
אסף מזרחי

חודש מרץ:
שמעון כהן
פול שטיינר

ניסן לוי
דודו ויצמן 

דיקלה רוקסה
דוד אסדוב
יצחק חסון

שלום סויסה
ירדן עזרן

עובדים חדשים

אלירן פרץ - מחלקת הרכש 
אלירן הצטרף למחלקת הרכש והחליף 
התפ”י.  למחוזות  שנדדה  דפנה  את 
מהאוניברסיטה,  טרי  טרי  מגיע  אלירן 
גדול  ורצון  מרשים  פוטנציאל  עם  אבל 

להתפתח ולהתקדם. 
הצלחה  הרבה  לאלירן  מאחלים  אנו 

והשתלבות מהירה בחוליות.

לילך פלד - מחלקת האיכות 
הצטרפה  נחמיה,  שדה  חברת  לילך, 
והיא  האיכות  למחלקת  בשמחה 
עוסקת  המחלקה,  כפקידת  משמשת 
הרבות  ובמטלות  בתיאום  בתיעוד, 
ניסיון  לילך מגיעה אלינו עם  במחלקה. 
והשכלה במשאבי אנוש ובבקרת איכות 
הטוב, מהדיוק  נהנים ממזגה  אנו  וכבר 
שבו היא מבצעת את עבודתה ומנועם 

הליכותיה. שיהיה בהצלחה!

צ’רלי דיין - לוגיסטיקה
המחסנאים  לצוות  הצטרף  צ’רלי 
את  לתגבר  מנת  על  בלוגיסטיקה 
הגידול  עם  יחד  וגדל  שהולך  התחום 
במכירות ובהיקף הפעילות של החברה. 
המחסנאות  מתחום  אלינו  מגיע  הוא 
דווקא  הרכב  תחום  של  והלוגיסטיקה 
כאיש  וגם  קבע  כאיש  בצבא  גם   -
מכירות ורכש ב”שרוני טורס”. צ’רלי הוא 
מחיוכו  נהנים  ואנו  מאיתנו  אחד  כבר 

ומחריצותו. שיהיה בהצלחה.

שאול בן סימון - 
הזרקה ואחזקת מכונות

שאול מגיע אלינו הישר מרימוני פלסט 
רב  וניסיון  עצום  ידע  איתו  מביא  והוא 
מכונות.  ואחזקת  ההזרקה  בתחום 
בכפר  בבריכה  מציל  גם  הוא  שאול 
מכיר  כבר  לשחות  שבא  מי  אז  גלעדי 
את פניו ואת חיוכו. שאול מביא גם ידע, 
וחוש  נוח  אופי  וגם  למקצוע  אהבה  גם 

הומור בריא. שיהיה בהצלחה.

אורן ולווסקי - מנהל ייצור 
בה  טלדור  מחברת  אלינו  מגיע  אורן 
בתפקידים  האחרונות  שנה  ב-12  עבד 
ייצור.  ניהול  הוא  כשהאחרון  שונים, 
ייצור  בניהול  רב  ניסיון  איתו  מביא  אורן 
תהליכי, ניהול עובדים ומערכות גדולות 
יאייש תפקיד חדש לחלוטין -  ובחוליות 
ייצור. אורן מביא הרבה אנרגיות,  מנהל 

יסודיות, מקצועיות וגם הומור ונועם. 
אנו מאחלים לאורן ולמחלקת התפעול 

כולה הצלחה רבה!

מזל טוב! לימי ההולדת...

מזל טוב!


